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APPEL D'OFFRES N°AOI N° 059/CORDAID/FM/2023

Consultance pour Renforcement durable du systéme national des ressources humaines pour la gestion

de la chaine d'approvisionnement en RDC par une approche holistique de capacitation des parties

prenantes et d’amélioration continue de leur performance en République Démocratique du Congo

Date de publication des REPONSES et de la | 28 avril 2023
PROLONGATION
Adresse ou il faut déposer les propositions Cordaid.rdc@cordaid.org

NOUVELLE DATE DE CLOTURE DE DEPOT 10 mai 2023 a 15H00, heure de Kinshasa
(GMT+1)

NOUVELLE DATE D’OUVERTURE DES PLIS 11 mai 2023, 3 10h00 (GMT+1), au bureau de
CORDAID situé a 'adresse susmentionnée

Concernés Tous les soumissionnaires potentiels

Chers soumissionnaires,

Veuillez trouver ci-dessous les réponses aux questions que nous avons regues de la part de certains d’entre
-vous. Conformément au DAO (§B.6. Page 5), CORDAID a prolongé I'échéance de dépét des offres tel
qu’indiqué ci-dessus. Nous espérons que ce temps supplémentaire vous facilitera la tiche dans la préparation

de vos propositions, qui sont attendues au plus tard le 10 mai 2023 3 15h00’ (heure de Kinshasa).

{ CORDAID RDC

B.P. 35}
Kinshasa




| QUESTIONS

- | REPONSES

We attempted to reach out to the
Cordaid email address listed in the RFP
for ICB No. 059/CORDAID/FM/2023 on
March 28. We apologize sincerely for
getting the questions to you past the
deadline.

We'd like to know if there is any flexibility
regarding the timeline. Some of these
activities will need to occur sequentially,
which would make it very difficult to fit
within a six-month window. For example,
STEP 2.0 has a six-month duration and
there is a need to developthe
coaching and mentoring program prior to
the launch of STEP 2.0. We'd be grateful
for any clarity you can provide.

Thank you kindly for your time.

The implementafion of the current program
will be done in 6 months. Any other activity to
be implemented beyond 6 months will be

pending

1. Sans la copie du dernier titre
académique, et en l'absence du
titre académique, le dossier sera
rejeté' - Qu'entend-on par titre
académique ? Veuillez clarifier.

2. Dans le tableau de la grille
d'évaluation sous consultant 2,
qu'entend-on par local ? Voulez-
vous dire avoir un bureau local
ou des membres de I'équipe
locale ?

Le dernier titre académique est le dernier

dipldme universitaire obtenu par le candidat.

3. Les délais de réalisation du
projet sont-ils extensibles ? Vu le
quantum et I'étendue des
travaux, les délais paraissent trés
stricts.

Vous étes priés de faire une proposition qui
vous semble raisonnable. Cordaid appréciera

au moment des analyses des propositions.

4. 'En cas de retard dans
I'exécution du contrat, pour
quelque cause que ce soit,
CORDAID RDC appliquera une
pénalité de 2% par semaine de
retard sur la totalité de la
facture' - Cette mesure pourrait-
elle étre reconsidérée ? La
sanction commencera a partir de
quand ?

Cordaid constatera le retard a partir du
moment ou il sera acté que le retard est non
justifié ou si les justifications sont non

raisonnables.




5. Quel type de module de chaine Vous étes priés de faire une proposition qui

d'approvisionnement CORDAID vous semble raisonnable. Cordaid appréciera
recherche-t-il ? Combien
d’heures ? Quel sujet ? S'agira-t-
il d'un module en présentiel ou
en ligne ?

au moment des analyses des propositions.

6. Combien de participants doivent Chaque cohorte est entre 25 et 30 participants

étre inscrits au programme ?

5 52 us é rié fai n iti i
7. Quelssont les matérisis Vous étes priés de faire une proposition qui

didactiques nécessaires 3 vous semble raisonnable. Cordaid appréciera
développer et en quelles

ik au moment des analyses des propositions.
guantités ? ¥ prap

8. Quelsserantles chitdres de Le profil des candidats seront définis en

sélection des participants ? collaboration avec le PNAM

. = : :
9. Le fournisseur recevra-t-il la liste Oui, Cordaid, par 'entremise du PNAM,

des responsables du programme | transmettra toutes les informations au

de santé de 'UTGL ? . B .
fournisseur en électronique ou en dur.

10. Combien d'e:miodules fautsl Vous étes priés de faire une proposition qui

développer ? vous semble raisonnable. Cordaid appréciera

au moment des analyses des propositions.

11. Quelle sera la durée de chaque Vous étes priés de faire une proposition qui

module ? vous semble raisonnable. Cordaid appréciera

au moment des analyses des propositions.
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13 Avons:nous bessinde erder iii Vous étes priés de faire une proposition qu

systéme de gestion de vous semble raisonnable. Cordaid appréciera
I'apprentissage également pour

le déploiement des e-modules ? | 24 Moment des analyses des propositions.

I Le fournisseur est censé concevoir le contenu
13. Comme mentionné, "consulter le "

PNAM et d'autres parties technique du programme
prenantes pour la conception et
le développement d'un
programme de coaching
professionnel et de mentorat




pour les cadres de I'UTGL", Le
fournisseur est-il censé concevoir
le contenu technique du
programme ou le contenu
technique est-il déja en place et
doit-il &tre numérisé ? Précisez
s’il vous plait.

14.

Existe-t-il des critéres particuliers
pour la sélection des coachs ?

Veuillez proposer le profil. Néanmoins,
I'expérience avérée dans le leadership et
gestion des programmes de la chaine
d’approvisionnement, mais aussi capacité et

disponibilité a coacher

15.

Les ateliers ToTs seront-ils
menés face a face ou en ligne ?

Préférentiellement en présentiel (face  face).

Si non faites une proposition

16.

Quelle sera la taille du public
ciblé ?

Chaque cohorte est entre 25 et 30 participants

g 7 28

Quelle est la qualification
minimale requise pour s'inscrire
a ce cours ?

Le profil sera précisé par le PNAM.
Prioritairement, les agents des UTGL et cadre
de la chaine d’approvisionnement des

programmes de santé

18.

Quelle sera la durée du
programme de formation pour
les ateliers ToTs en présentiel et
en ligne ?

Veuillez proposer durée et mode de
dispensation (présentiel ou et en ligne) selon
les objectifs a atteindre pour chaque module

proposée
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